CAP des Attachés

\\ . O\lﬁ R 12 Mars 2014

Dande contexte
difficile du SDOQil
apparait que

f QF RYAYA &
soucieuse de gardel
le contact au regard
des fortes
inquiétudes que
soueve

ft Q2NHI yAa
projetée.

Le SNPA a ouvert u
RSO0 RQUz
sur ce sujet avant

RQI 62 NRSN.
RS f Q2 NRN.




I £ Q2 dz@S NI dzZNB RS dclarationsuivantef S { bt ! T

Ly LINRP2Si RQAyaldNHOGAZY LJzNley(J a0KS Yl RANB OGS dz
RS NBYT2NODSYSyi Rdz YIAt¥FBS6A SMMugmeeﬁcmRUSNszb

L2 dzNJ £t QSyaSyofS RS fQhbCo [ S &a2dziASy Si €S YIyl
700 suppressions de postes prévues par le COP.

472 postes seraient suppriméfans les domaines du soutien et du management.
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Une déclaration similaire est faite par une des deux autres organisations.

En réponse, le DRH précise que la réduction porte sur 447 postes, concernant le management, le
soutien mais aussi la production dans les agences. Exemple les agents patrimoniaux pourraient étre
appelé a réaliser des ameénagements simples, permettant la suppression de postes d’aménagistes.

FO attire également 'attention du DRH sur les risques inhérents a cette vague de suppressions de
postes qui charge les agences comme centre de gestion et de production. Dans ce contexte des
inquiétudes fortes demeurent en termes d’effectifs sur les équipes déja réduites par les précédentes
réorganisations.

Sans encore parler de droit d’alerte, la responsabilité de I'Etablissement est engagée.

Le DRH est pleinement conscient de la fragilité des structures. Une premiere réponse non satisfaisante
et non suffisante concerne les contrats d’avenir. Par contre le DRH admet la nécessité d’étudier les
situations au cas par cas, (congés de maladie....) en envisageant le recours a des CDD dans la limite
des ETP autorises

Le DRH et un DT membre de la CAP reconnaissent les difficultés qui vont se présenter dans le cadre de
ce nouveau schéma d’organisation.
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Chaque DT devra mettre en ceuvre le SDO de I'ONF par une concertation précisant les éventuelles

mutualisations inter-agences, dans le cadre d’un projet stratégique territorial.

Le SNPA reste tres attentif aux documents de travail en cours de rédaction (SDO, évolution de la chaine
de dépenses) et se réserve la possihilité d’un droit d’alerte.

Mobilite

Sur les différents postes proposés, 2 colléegues attachés obtiennent dés maintenant un poste, le 3e
devant attendre 'arbitrage inter secteur.

Le SNPA regrette que le poste d’adjoint au DR de Guadeloupe n’ait pas été ouvert au corps des

Attachés. Le DRH convient d’examiner les futures fiches de postes en ce sens.

poste | Statut | Intitulé du poste Résidence Clt candidats Nom Prénom Affectation
du administrative actuelle
poste
10055| Vacant Responsable Mulhouse Al 1TF
géomatique
11680 S.V. | Chefde service b Ingwiller A2 1 Contra
7654 S.V. Secrétaire génér|  Charleville Al Non demandé
Mézieres
3669 S.V. Geéomaticien Charleville Al Non demandé
Mézieres
9996 S.V. Responsable sery  Charleville A2 2(1Attaché, 1 Sous réservg
bois Mézieres contra ddéar bi
inter secteur
11030| S.V. Responsable Bourges A2 11AE
commercial bois
11457 S.V. Responsable Vineull A2 | 2 (11AE, 1 CATH
commercial bois
3897 S.V. RIT Boigny/Bionng A2 1CATE
12442| Vacant RUP Avermes A2 Offre retirée
9298 | Vacant Responsable | Lons le Saunig Al 1TF
commercial bois bis
8822 | Vacant RIT Compiegne | Al 1 Qntra. SA
2150 S.V. Chef du pble de| Fontainebleay A2 1 Attaché NASUTI Fontainebleau
gestion Raphaél
8238 S.V. Chef des servicg Compiegne | A2 | 2 (1SACE (liste
généraux aptitude Attach&
détaché
10348| S.V. Chef des servicg Fontainebleay Al Non demandé
généraux bis
15706| Vacant Commercial Nancy Al 1TF
10876| S.V. Responsalpéle Perpignan | Al 2 (1 CATE, 1
chasspéche contra.)
7945 | Vacant Responsable Chambéry | Al | 2 (1 IAE, 1 contra
territorial ingénieri bis

financiére & SIFQ




14157| Vacant Responsable Valence Al Non demandé
commercial bis
13674| Vacant| Chef derojets Bourg en Bresy Al 1TF
complexes
14866, S.V. Responsable po Chambéry | A2 1 Attaché ROUSTIDE Grenoble
patrimoine et Patrice
juridique
11993| S.V. RUP Annecy A2 11AE
12099| S.V. Secrétaire génér Foix A2 Non demandeé
15973| Vacant Chef derojet Paris Al Non demandeé
études grands
comptes
15978| Vacant| Pilote national MC Paris A2 1 Contra.
Teck
14552 S.V. | Chef de produit bg Paris Al Non demandé
énergie bis
15720| Vacant Animateur Paris Al 1CATE
technique missio bis
grands comptes
8510 | Vacant| Responsable natig Paris A2 Non demandé
immobilier bati
8679 S.V. Juriste conseil drg Paris A2 Non demandé
de | denv
Accueil en PNA
A chaque renouvellement, 'ONF met fin aux détachements sur contrat, au bénéfice d’une PNA
(position normale d’activité)
NOM PRENOM GRADE POSTE LIBELLE DT | DATE D'EFFE]
INSPECTEUR DIVISIONNAIR
LORENZELLI | Guy DES FINANCES 6545 - ACS| FRANCHECOMTH 01/01/2014
PUBLIQUES
Demande d’intégration
NOM |PRENOM GRADE ONH ORIGINE| GRADE D'ORIGINE d‘?ériOde 213 DT Poste
étachement
Siege- DRH 6243 - chargée
. . Professeur de lycée du 05/12/2011 département P
VILLEPOU | Caroline Attachée MAAF professionnel agricole | au 04/12/2014 formation d "f]gfn?;ir;]de
(campus) (Albis)




Droit d’option dans le cadre du CIGEM

Les personnels en PNA soit a I'ONF, soit de I'ONF dans d’autres administrations avaient jusqu’au 31

décembre dernier pour faire valoir leur droit d’option.

NOM PRENOM GRADE Administration
de rattachement
LAURENT Nicolas Attaché ONF
LEGRAND PEYNON Nathalie attachee ONF
principale
MUNSCHI Marie Claude attachee MAAF
principale
NIRHOU Juliette attachee MAAF
principale
NOEL Christophe attache MAAF
principal
Departs en retraite
NOM PRENOM GRADE |DT/DR | N°POSTE | DATE DE DEPART
BUON Daniel Principal | Siege | 15660 01/01/2014
VINCENT Joséphine | Principal | Siege | 3212 01/03/2014
T.A. principalat 2014
Année de
Nom Prénom Résidence | 6exam
COTTET Jean-Philippe DT COAL 2013
MAURY Hugues DT BCA 2013
PENNEQUIN Philippe DT LORRAINE 2013
KECHEROUD Yamina DT SUD OUEST 2012
SOLIN Gaél SIEGE 2011
COoDOL Christian Chambéry 2014
COULON Marc Siege 2014
DEBOUT Jean Philippe COAL 2014
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Tous les collégues seront en mesure d’étre nommeés en 2014, s’ils font mouvement sur un poste A2 ou
s’ils sont déja sur poste A2 depuis moins de 3 ans.

L'administration dans le but de permettre la nomination de tous les collegues, gu’ils soient de 2014 ou
des années précédentes va porter le ratio a 20 %, ce qui ouvre la possibilité d'une nomination
supplémentaire au titre du choix.

Si cette proposition de ratio est validée, Paul MASSET sera inscrit au tableau 2014 au titre du choix.

Effectifs au 1" mai 2010

Grade ou Nombre classement
classe B3 8|B53|AL |[A |A2 |A3 |A4
B4 |A0 1bis
Attaché 74 (%) 1 2 |15 [40 |15
Principal 59 3 29 |23 |4
stagiaires 9 6
Total 142 1 2 |21 |46 |44 |24 |4

Effectifs au 1" mars 2014

Grade ou Nombre classement
classe B3 3|B508|AL |A |[A2 |A3 |[A4 |A5
B4 |AO 1bis
Attaché 71 1 2 |27 |37 |4
Principal 73 5 (37 (25 |5 1
stagiaires
Total 144 1 2 |27 |42 |41 |25 |5 |1

Chef de mission au 1°¢" féevrier 2014

Nom Prénom Nom Prénom
ALAUZET Jacques HIRBEC Patrice
AUFFRET Alain JOUCLA Veronique
BALLOCH Robert LINARD Brigitte
BELLEC Michele MAS Jean-Claude

SNPA ONF CAP des Attachés 12 mars 2014



BONNAURE Thierry MUNSCHI Marie-Claude

BRUNET Marie NEMOZ-RAJOT Herve
BUZAT Max PISCIOTTA Frangoise
DUCRUET Bernard RODIER Bernadette
GAUDOT Alain WEBER Gérard

Echelon spécial chef de mission

Ce point est inscrit a I'ordre du jour a la demande du SNPA.

10 postes a partager entre Chefs de mission (Attachés et IAE) sont disponibles pour I'acces a
I’échelon spécial. Pour le corps des Attachés, 4 collégues remplissent ou rempliront les
conditions en 2014.

Le SNPA a obtenu qu’un courrier soit adressé aux DT pour une répaonse courant mai. Ce
courrier invitera les DT qui ont des Chefs de missions remplissant les conditions pour accéder
a I'échelon spécial (30 mois dans le 7e échelon) a faire ou non des propositions de promotion
dans I’échelon spécial.

Le SNPA a aussi obtenu qu’une réunion spécifique au corps des Attachés se tienne dans la
deuxieme quinzaine de mai afin d’étudier les difféerentes régles de gestion que ce soit pour
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