Le 18 septembre 2009

Les comptables en ont assez !

Le monde des comptables est généralement silencdaxcun méme le

gualifie d’austere.

Dans la droite ligne de mesdames Matthias et Jo$epimoins jeunes, et nous
sommes nombreux, s’en souviennent, les comptal@dd®fiice généralement

formés « sur le tas » sont plutét du genre sériamqureux du travail bien fait
et respectueux de la réglementation.

Aujourd’hui, réfugiés derriére la crise nos dirigesaont déclaré la guerre aux
charges externes ...soit, pourquoi pas. On intemalestains travaux, on en
supprime ou reporte d’autres, on différe les travdiinfrastructure,

Enfin, les solutions sont multiples et ce n’est f@sble des comptables d’en
discuter le bien fonde.

La ou cela se corse terriblement, c’est la facoy ghrvenir. Nous avons
CEDRE omnipotent qui offre des solutions clé en rmai tout probléme
comptable y compris en bloquant a l'aide des déammélebres bombinettes
celle ou celui qui aurait osé dépasser de quelgeesmes les moyens alloués
mensuellement pour justifier une facture de quedgdizaines d’euros et on
recommence et ca bloque, ca re-blogue, ¢a éneave,.¢ mieux vaut pas
I'écrire ! Les documents comptables nous passeng é&s mains un nombre de
fois considérable, ils changent de pile au gréhdeseurs de CEDRE, bref, nous
sommes parfaitement inefficaces et improductifs.

On aurait voulu dégodter les comptables qu’on p&etait pas pris autrement.
Alors que CEDRE aujourd’hui n’est méme pas capabésliter un bon de
commande digne de ce nom pourtant ce n’'est pas thute réclamer. Jamais
document plus nul a été utilisé a 'ONF ! C’estestient plus facile d’'empécher
les personnels de travailler sereinement que daitkes a accomplir leur tache
dans de bonnes conditions.

En outre, ce ne sont pas nos décideurs qui subiksenlére des fournisseurs
qui attendent le paiement de leurs factures !

I faut nous donner les moyens de mettre en ceudrepdlitique de
I'établissement dans des conditions optimales estctrés loin d’étre le cas
aujourd’hui !



La fin de I'exercice comptable qui est tres procdiegela continue de la sorte
risque d'avoir raison de ces personnels de soufjgion ne pense qu'a
supprimer ou redéployer. Mais ¢a, c’est une auistoine, a chacun ses
responsabilités, nous, nous aimerions assumebtessndans des conditions qui
n'altérent pas notre santé de par un stress demsupportable.
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LE SNPA en appelle au DG et a la DRH pour
trouver rapidement des solutions au profond
malaise des personnels. Il y va de la santé de tres
nombreux collegues et cela concerne aussi la
plupart des Gestionnaires Administratifs



