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Les comptables en ont assez ! 
 
 
Le monde des comptables est généralement silencieux, d’aucun même le 
qualifie d’austère. 
Dans la droite ligne de mesdames Matthias et Joseph, les moins jeunes, et nous 
sommes nombreux, s’en souviennent, les comptables de l’office généralement 
formés « sur le tas » sont plutôt du genre sérieux, amoureux du travail bien fait 
et respectueux de la réglementation.  
 
Aujourd’hui, réfugiés derrière la crise nos dirigeants ont déclaré la guerre aux 
charges externes …soit, pourquoi pas. On internalise certains travaux, on en 
supprime ou reporte d’autres, on diffère les travaux d’infrastructure, 
Enfin, les solutions sont multiples et ce n’est pas le rôle des comptables d’en 
discuter le bien fondé. 
 
Là où cela se corse terriblement, c’est la façon d’y parvenir. Nous avons 
CEDRE omnipotent qui offre des solutions clé en main à tout problème 
comptable y compris en bloquant à l’aide des désormais célèbres bombinettes 
celle ou celui qui aurait osé dépasser de quelques centimes les moyens alloués 
mensuellement pour justifier une facture de quelques dizaines d’euros et on 
recommence et ça bloque, ça re-bloque, ça énerve, ça …, mieux vaut pas 
l’écrire ! Les documents comptables nous passent entre les mains un nombre de 
fois considérable, ils changent de pile au gré des humeurs de CEDRE, bref, nous 
sommes parfaitement inefficaces et improductifs. 
On aurait voulu dégoûter les comptables qu’on ne s’y serait pas pris autrement.  
Alors que CEDRE aujourd’hui n’est même pas capable d’éditer un bon de 
commande digne de ce nom pourtant ce n’est pas faute de le réclamer. Jamais 
document plus nul a été utilisé à l’ONF ! C’est sûrement plus facile d’empêcher 
les personnels de travailler sereinement que de les aider à accomplir leur tâche 
dans de bonnes conditions. 
En outre, ce ne sont pas nos décideurs qui subissent la colère des fournisseurs 
qui attendent le paiement de leurs factures ! 
Il faut nous donner les moyens de mettre en œuvre la politique de 
l’établissement dans des conditions optimales et c’est très loin d’être le cas 
aujourd’hui ! 



La fin de l’exercice comptable qui est très proche, si cela continue de la sorte 
risque d’avoir raison de ces personnels de soutien qu’on ne pense qu’à 
supprimer ou redéployer. Mais ça, c’est une autre histoire, à chacun ses 
responsabilités, nous, nous aimerions assumer les nôtres dans des conditions qui 
n’altèrent pas notre santé de par un stress devenu insupportable. 
 

Un témoignage recueilli au travers d’un échange de mél 
entre collègues 
 
Je te rejoins entièrement dans les propos que tu viens de détailler dans ton mail. C'est criant de 
vérité. J'ai eu ce matin une conversation avec …. , je lui faisais part des problèmes similaires 
pour certains et de mon ras-le-bol à moi aussi. Depuis que je suis revenue de congé, début 
Août, je galère. Entre les blocages en tout genre et à répétition, les blocages informatiques 
depuis la migration et les blocages pour budgets dépassés et autres trouvailles et nouveautés.., 
il n'y a pas un jour qui passe sans apporter son lot d'exaspération. Je suis dépitée (la déprime 
s'installe) et quand je rentre chez moi le soir j'ai l'impression d'être un zombie qui ne sais plus 
ce qu'il dit, ni ce qu'il fait.  
Même si on me répète sans cesse que je dois relativiser les choses, je n'y arrive pas, je n'y 
arrive plus et ça me mine. 
Alors pour ne pas me noyer dans un verre d'eau,  j'essaie de survivre et garder la tête "hors de 
l'eau". 
Comme toi, je fais comme je peux, et quand je peux et j'imagine aisément que l'on doit être 
plusieurs dizaines de personnes à être dans la même situation ! 
Faire Défaire et Refaire, c'est toujours travailler !  Alors ZEN restons ZEN et  COURAGE. 
Cdt 

 

LE SNPA en appelle au DG et à la DRH pour 
trouver rapidement des solutions au profond 
malaise des personnels. Il y va de la santé de très 
nombreux collègues et cela concerne aussi la 
plupart des Gestionnaires Administratifs 
 


