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Conseil d’administration du 3 mars 2010

Le nouveau conseil d’administration de I’ONF s’est réuni mercredi 3 mars 2010. Quoiqu’on en
pense, il est des changements d’hommes qui changent les choses. Au moins en apparence. Le
nouveau président Hervé Gaymard, ancien Ministre de I’Agriculture et de la péche, a de la

« stature » et entend tenir toute sa place de Président du CA de 'ONF. Des le début de ce conseil,
le message est passé, il y a un nouveau pilote dans I'avion.
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http://www.snpaonf.com/snpa2/instances9/ca9/ca%203mars2010/discours%20gaymard.pdf
http://www.snpaonf.com/snpa2/instances9/ca9/ca%203mars2010/lettre%20mission%20pdr.pdf
http://www.snpaonf.com/snpa2/instances9/ca9/ca%203mars2010/04-rapport-comptes-2009.pdf
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dans le sens souhaité et sont bien adaptées a ces enjeux.
Je crois qu’il nous faudra avoir aussi ce débat au sein du
Conseil d’administration ».

Réunion.


http://www.snpaonf.com/snpa2/instances9/ca9/ca%203mars2010/05-rapport-budget-2010.pdf
http://www.snpaonf.com/snpa2/instances9/ca9/ca%203mars2010/declaration%20ca%20snpa.pdf
http://www.snpaonf.com/snpa2/instances9/ca9/ca%203mars2010/discours%20cofor%20ca%203%20mars.pdf
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Les hommes changent, pas la ligne

En conclusion, le Conseil d’Administration s’est finalement déroulé « normalement » et les quelques vingt-cing
manifestants présents devant la Tour n’ont rien changé a cela. Presque moins nombreux que la Police et le service
d’ordre privé, dont nous commencons a prendre I’habitude pour ces réunions de Conseil, rien n’a perturbé ce CA,
plutét calme, contre toute attente.

Il est vrai que la personnalité du nouveau Président, qui prend, des la premiére séance, toute sa place et parle
enfin plus que le DG, ce qui n’était pas le cas lors des derniers Conseils, fait que le CA ressemble maintenant plus a
un CA qu’a un CTP.

Il n’en reste pas moins que I’avenir est inquiétant, car aucune solution structurelle pérenne pour I’Etablissement,
ne voit le jour, méme si beaucoup les appellent de leurs veeux.

La ligne ne change pas, et la gouvernance de I’'ONF est avant toute industrielle et commerciale. Dans cette
logique, la masse salariale reste la « béte noire » et les personnels « la charge a contenir » et on sent poindre, au
détour de quelques phrases, des tentations de rationalisation qui cachent (encore) leur tendance vers une
privatisation accrue de I’Etablissement.

Certains représentants des communes forestieres auraient souhaité que I'on remette un peu d’optimisme dans ce
Conseil.

Au risque de décevoir, pour le SNPA la tentative est vaine, et la vigilance reste de mise, a la veille de la future
négociation du prochain contrat Etat Office.



