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Syndicat  National
N des personnels
. Techniques Forestiers

Monsieur le Directeur Général
De I'Office National des Foréts
Paris

Paris, le 06 décembre 2011

Monsieur le Directeur Général,

Le contrat de plan 2012-2016 entre 'ONF, I'EtateeENCOFOR prévoit environ 700
suppressions d’emplois. L'examen de ce documerdoeseil d’administration du 20 juillet
dernier a fait I'objet d’'un vote négatif de la pdé I'ensemble des organisations syndicales.

Le SNPA et le SNTF FO, ont tout au long di Semestre 2011, fait savoir qu’ils
s'opposaient a une adéquation des missions auxmapg® demandant une adéquation des
moyens aux missions pour tenir compte de la chdegdravail existante et éviter toute
réduction de la voilure de I'ONF.

Bien que I'ONF soit doté de l'autonomie financiele par son statut, cette demande
des 2 syndicats FO n’a pas été entendue, ce giarestgrettable et méme dommageable.

Lors de la réunion du CTC du 17 novembre dernieusvavez présenté un plan de
réduction des effectifs par DT, traduction de I'éNion actée dans le protocole d’avril 2011
non signé par le SNPA, le SNTF et la CGT et chéffdans le contrat d’objectifs pour 2012-
2016.
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Le 17 novembre dernier, les 2 syndicats FO ontém@itleur opposition aux
suppressions de postes a venir, et exigé qu'ilaitypas de mobilité obligatoire. Vous avez
alors pris 'engagement

- D’assumer seul en interne a I'Etablissement larlition des effectifs
- De ne pas procéder a des mobilités obligatoires.

Si nos deux organisations sont satisfaites, deevetigagement de ne pas imposer de
mobilités forcées, elles sont par contre tres isigs quant aux conséquences de la diminution
des effectifs en termes de charge de travail etghct sur la santé des personnels.

Il est patent qu'aujourd’hui les personnels net gibas en situation de faire face aux
missions qui leur incombe, ce qui faute d’'une Giztion au niveau national, place chacun



des personnels face a une situation qui n’est pasod fait ; la priorisation de ses activités,
avec toutes les conséquences que cela peut awsiepr-mémes en raison d’'un management
par objectif.

Nos deux organisations appellent les personneksspecter le temps de travail l1égal et a
refuser de faire le choix des activités a abandoebdes engagent a le mentionner dans
I'entretien professionnel prévu pour I€ ttimestre 2012Ce dernier n’a d’ailleurs pas encore
fait 'objet de discussion avec les partenairesiagbc quant a son organisation et aux
conséguences notamment en termes de déroulemeaitraze et sur le régime indemnitaire.

Bien qu’un engagement ait été pris de recruteriteicement des personnels fonctionnaires,
nous avons constaté un fort recrutement d’agemdindaires au cours de I'année 2011. Ces
recrutements ont notamment empéché de pourvoirOdi,26 postes offerts au concours
externe de S.A..

En conséquence, nous souhaitons disposer d'un daious les recrutements 2011 avec le
statut, la date d’effet et le motif, mais aussipl’avenir d’un tableau mensuel des entrées et
des sorties.

Nous sommes également tres inquiets de certainestations possibles évoquées lors du
CTS du 30 novembre dernier, a savoir la perspedweréation d'un service dédié aux
recrutements. Nos organisations tiennent a rappelérexiste un service des concours pour
les fonctionnaires et un pdle contractuels au deimépartement de gestion des personnels
fonctionnaires et contractuels.

La création d’'une structure entierement dédiée @acxutements serait I'affichage d’une
volonté d’augmenter le nombre d’agents non titekiet une négation du régime dérogatoire
rappelé dans le contrat établi pour la période 2Z16. Le dialogue social serait alors mis a
mal.

Si la nécessité d’avoir un vrai dialogue social reghtionnée dans le prochain contrat, elle
doit se traduire dans les faits. Toute attitudetrear® pourrait étre considérée pour le moins,
comme de l'autisme.

Nous espérons, que vous saurez répondre aux attentaix inquiétudes des personnels et
qgue lors du prochain CTC, nous pourrons discutesahéma d’emploi pour les prochaines
anneées afin de lancer les ouvertures de concoursl’pasemble des corps de fonctionnaires
et ceci sans attendre, car de nombreux postesgmnirvoir.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le Directeurn&al I'expression de nos
sentiments distingués.

Le Secrétaire Général du SNPA ONF Le Secrétadmé@l du SNTF

Marc Coulon Jean Noel Schmidt



